
FAQ - DANIELI WHISTLEBLOWING PLATFORM

FAQ Whistleblowing Platform
CHI PUÒ INVIARE UNA SEGNALAZIONE?

CHE COSA PUÒ ESSERE SEGNALATO?

È POSSIBILE FARE UNA SEGNALAZIONE ANONIMA?

QUALI SONO LE TUTELE PER IL SEGNALANTE?

CHI ESAMINA LE SEGNALAZIONI?

È POSSIBILE COMUNICARE CON IL COMITATO SEGNALAZIONI 
SUCCESSIVAMENTE ALL’INVIO DI UNA SEGNALAZIONE?

IL SEGNALANTE CHE INTENDE RIMANERE ANONIMO PUÒ ESSERE 
SUCCESSIVAMENTE RINTRACCIATO ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA?

I dipendenti o ex dipendenti del Gruppo Danieli, i membri degli organi sociali nonché i soggetti 
terzi quali, ad esempio, i clienti, i fornitori, i consulenti, i partner commerciali, gli azionisti ecc.

Oggetto della segnalazione può essere qualsiasi condotta contraria o anche solo potenzialmente 
contraria a norme di legge, al Codice Etico o a policy, procedure e regolamenti interni del Gruppo 
Danieli.

Sì. In caso di segnalazione anonima è tuttavia necessario che il segnalante riporti i fatti in modo 
preciso e dettagliato.

Il Gruppo Danieli assicura la riservatezza dei dati personali del Segnalante e la confidenzialità delle 
informazioni contenute nella Segnalazione. Inoltre il Gruppo Danieli garantisce protezione da qualsiasi 
atto di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti del segnalante. 

Le segnalazioni vengono trasmesse ai membri del Comitato Segnalazioni. Il Comitato procederà a 
verificare i fatti segnalati, eventualmente avvalendosi della funzione Group Internal Audit.

No. La piattaforma gestita dal provider OneTrust non permette il tracciamento degli utenti che 
effettuano la segnalazione.

Sì, attraverso il canale di comunicazione creato ad hoc e al quale si accede utilizzando il codice di 
accesso e la password fornite al momento dell’invio della segnalazione.


